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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1.  Contratacdo de pessoa juridica para prestacao, de forma continua, dos servi¢cos de atendimento
Médico e Odontoldgico, a serem prestados no Centro Médico de Urgéncia — CMU do Tribunal de Contas
do Municipio do Rio de Janeiro — TCMRIio, através da disponibilizacdo dos profissionais detalhados
abaixo, de acordo com as especifica¢cdes e condigbes constantes neste Termo de Referéncia — T.R.

1.1.1. Quantitativos a serem prestados de forma continua:

a) 2 (dois) Médicos;

b) 2 (dois) Auxiliar em Saude Bucal — ASB;
¢) 5 (cinco) Cirurgides Dentistas;

d) 1 (um) Enfermeiro; e

e) 1 (um) Fisioterapeuta.

1.1.2. Quantitativo a ser prestado sob demanda eventual:
a) 1 (um) Médico.

1.2.  Compdem também o objeto deste certame, além da méo de obra, o fornecimento dos insumos e
materiais médicos e odontoldgicos necessarios a execucao dos servicos, bem como a execucdo dos
servicos especializados de coleta, transporte, tratamento e disposicao final dos residuos hospitalares tipo
infectantes (Classe A), Residuos Quimicos (Classe B) e perfurocortantes (Classe E) oriundos do Centro
Médico de Urgéncia — CMU, além do servico de remogdo em casos de emergéncia e urgéncia, em
ambulancias para hospitais localizados dentro da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro/RJ.

1.3. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no Comprasnet
e as especificagbes constantes deste T.R, prevalecerdo as ultimas.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1.  Criado através da Lei complementar 82 de 16/01/2007, o Centro Médico de Urgéncia — CMU do
TCMRIo, possui a atribuicdo de realizar atividades de assisténcia médica, odontol6gica e de promocao
do bem-estar e qualidade de vida aos membros e servidores do TCMRio.

2.2. A presente contratacdo visa dar suporte as atribuicdes do setor, possibilitando o atendimento
ambulatorial e de urgéncias e emergéncias médico e odontoldgicas no &mbito do TCMRio.

2.3. Destina-se ainda a suprir a necessidade de coleta, transporte, tratamento e destinacao final dos
residuos hospitalares oriundos do Centro Médico de Urgéncia — CMU, além do servigo de remocao em
casos de emergéncia e urgéncia, em ambulancias para hospitais localizados dentro da Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro/RJ.

2.4. O TCMRIio nao dispée de méo de obra especifica no seu quadro de pessoal para o total dos
servicos objeto do presente, sendo necessaria a contratacdo de empresa especializada para a prestacéo
dos referidos servigos.
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2.5. A unificacdo desses servicos na Ultima contratacdo apresentou ganhos operacionais efetivos e
relevantes e, por isso, sera mantido, através de licitacdo por grupo, em gque a empresa contratada ficara
responsavel por executar todo o conjunto de servi¢os, ainda que para isso tenha que, eventualmente,
subcontratar outras empresas para executar os servicos de retirada dos residuos hospitalares tipo
infectantes, bem como o servico de remocao em ambuléncia. Dessa forma, a gestao contratual pelo CMU
tornar-se-a muito mais simples, pela substituicAo de varios interlocutores por apenas um para
gerenciamento do dia-a-dia do servi¢co de atendimento.

2.6. Justifica-se, ainda, a presente contratacdo com uso de agrupamento dos servicos em um unico
grupo pelas raz6es informadas abaixo:

a. A principal justificativa para o agrupamento reside na natureza integrada e multidisciplinar dos
servicos de saude. O Centro Médico de Urgéncia (CMU) funciona como um sistema Unico, onde
médicos, enfermeiros, dentistas, fisioterapeuta e auxiliar em saude bucal atuam de forma
complementar para garantir a assisténcia integral e a medicina preventiva. Ao contratar uma Unica
empresa, a Administracdo concentra em um sé prestador a responsabilidade técnica por toda a
cadeia de atendimento. Isso evita o conhecido "problema de interface" que surge com multiplos
contratos: em caso de falha na prestagéo do servico (ex.: um atraso no atendimento por falta de
insumos ou um problema na esterilizacdo que impacte o dentista), ndo havera espaco para
conflitos negativos de competéncia entre diferentes empresas, cada uma tentando atribuir a outra
a culpa pelo problema. A responsabilidade é una e claramente da contratada, simplificando a
fiscalizacdo e a aplicacdo de sancdes, além de garantir a continuidade e a coesdo do ato
assistencial.

b. A administracdo de multiplos contratos simultdneos impde ao TCMRio um custo administrativo
significativo, ainda que indireto. Seriam necessarios procedimentos licitatorios separados (ou lotes
distintos), cada um com sua propria comissao, prazos, recursos e possiveis questionamentos.
ApOGs a contratacdo, a fiscalizacdo teria que gerenciar multiplas empresas, cada uma com seu
preposto, prazos de entrega de documentacdo, notas fiscais e obrigacbes acessorias. O
agrupamento, conforme previsto no art. 40, §3°, | da Lei 14.133/2021, é recomendado justamente
guando a reducdo de custos de gestdo de contratos justifica a contratacdo com um Unico
fornecedor. A unificacdo racionaliza os processos de faturamento, acompanhamento e
comunicagédo, permitindo que a fiscaliza¢do se concentre na qualidade do servigo prestado, e ndo
na burocracia de gerir dezenas de rela¢des contratuais distintas.

c. O objeto da contratacao é complexo porque ndo se limita a cessdo de mao de obra, mas inclui o
fornecimento de todos os insumos relacionados no Anexo | deste ETP, a gestdo de residuos e a
remocdo em ambulancia. Separar esses itens criaria uma dependéncia logistica perigosa: o
servigco médico poderia ser paralisado por falta de material se o fornecedor dos insumos atrasar a
entrega, ou os residuos poderiam se acumular por falha do servigo de coleta. Ao agrupar tudo, a
contratada € a Unica responsavel por garantir que a logistica integrada funcione perfeitamente. Ela
detera a gestao do estoque (com reposicao por consumo) e a coordenacgao das atividades-meio
(coleta de lixo) com as atividades-fim (atendimento clinico). Isso elimina o risco de a Administracéo
ter que apontar culpas entre diferentes empresas em situacdes de descontinuidade do servigo,
transferindo integralmente para o contratado o 6nus de garantir o fluxo continuo de todas as
atividades necessérias ao funcionamento do CMU.

2.7. O prazo de vigéncia do contrato foi estipulado em 24 (vinte e quatro) meses a fim de proporcionar
maior seguranca juridica e expectativa de fluxo financeiro para a Contratada por um periodo mais elevado,
de forma a aumentar a atratividade da contratacdo, buscando inclusive empresas que nesse momento
ndo desejam contratar com o poder publico, promovendo, por conseguinte, via de regra, uma proposta
mais vantajosa para a Administracdo, face a possibilidade do investimento inicial poder ser diluido na
execucao do contrato por um periodo de médio a longo prazo.

2.8. A presente contrata¢éo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global, do tipo
menor preco por grupo, em razdo da necessidade de unificagdo dos diversos servicos em contrato Unico.
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3. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVIGOS

Os servicos de atendimento Médico e Odontolégico, a serem prestados no Centro Médico de
Urgéncia — CMU do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro — TCMRIio, deverdo ocorrer da
seguinte forma:

3.1. ITEM 1, subitem 1.1: Disponibilizacdo de Médicos

3.1.1. 2 (dois) Médicos para execucao dos servigos de forma continua.

3.1.2. Piso Salarial: A licitante devera formular a sua proposta de pre¢o com salario base em valor igual
ou superior ao previsto no art. 5° da Lei n® 3.999/1961, ou pelo que tenha sido definido em convencgéo ou
acordo coletivo de trabalho da respectiva categoria profissional, ainda que inferior ao piso legal, ou, em
sua falta, em CCT relacionada ao enquadramento sindical da atividade econémica preponderante do
empregador.

3.1.3. A licitante devera formular a sua proposta de prec¢o inserindo a previséo legal do adicional de
INSALUBRIDADE (Anexo 14 da NR-15 da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 3.214/78:
“sao consideradas atividades insalubres, de grau médio, trabalhos e operagdes em contato permanente
com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em hospitais e servicos de emergéncia,
enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados a
saude humana.” — Percepcéo de adicional de insalubridade no valor de 20% - vinte por cento — sobre o
salario minimo).

3.1.4. Os servigos serao prestados em regime de 2 (dois) turnos, manha e/ou tarde, no horério da jornada
diaria a ser estabelecido pelo TCMRio (entre 08:00 a 17:00 horas), de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais por profissional.

3.1.5. O horério de trabalho podera ser alterado conforme necessidade do TCMRIio, respeitando-se a
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, sendo a alteracdo informada & Contratada com no
minimo 1 (um) dia de antecedéncia.

3.1.6. As atividades dos profissionais serdo coordenadas pelo fiscal do contrato especialmente
designado pelo TCMRio.

3.1.7. O horério estipulado para prestagédo dos servigos a este TCMRio, ndo poderd, de forma alguma,
ser acrescido de horas extras.

3.1.8. Antes doinicio das atividades, a Contratada devera indicar os profissionais para serem submetidos
a entrevista e avaliagdo de curriculum vitae, a ser promovido pelo responsavel pelo CMU, devendo, em
caso de ndo aprovacéo, a Contratada indicar um novo profissional, em 48 (quarenta e oito) horas, sendo
gue este procedimento sera repetido até a aprovacao final pelo responsavel pelo CMU.

3.1.9. ApoOs o inicio das atividades, sendo constatada a inadapta¢do do profissional ao servigo, pelo
responsavel pelo CMU, a Contratada sera comunicada devendo promover, em 24 (vinte e quatro) horas,
a indicacdo de novo profissional para avaliagdo, conforme previsto na alinea anterior.

3.1.10. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA O PERFIL DO PROFISSIONAL
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3.1.10.1. Grau de escolaridade minima: nivel superior com formagcdo em medicina, em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro junto ao Conselho Regional de Medicina, com
especializacdo em Clinica Médica (titulo de especialidade) e/ou 2 (dois) anos de residéncia médica
na especialidade

3.1.10.2. Possuir experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses, devidamente comprovada
na carteira de trabalho ou através de declaragéo fornecida por empresa juridica.

3.1.10.3. Aresponsabilidade pelos contetidos téchicos e programaticos do treinamento ficara a cargo do
TCMRIio.

3.1.10.4. Caberd ao TCMRio a fiscalizacao dos servigos, que se reservard o direito de recusa dos
mesmos, caso estes ndo tenham sido realizados de acordo com as condi¢des preestabelecidas ou em
desacordo com as especificagdes do presente Termo de Referéncia.

3.1.11. SERVICOS A SEREM REALIZADOS:
3.1.11.1. Atendimento ambulatorial.

3.1.11.2. Executar os programas e campanhas de saude realizadas no Centro Médico de Urgéncia
(CMU) do TCMRio.

3.1.11.3. Realizacdo de exame peridédico anual dos servidores do TCMRio e atendimento as
emergéncias.

3.2. Item 1, subitem 1.2 — Disponibilizacdo de Médico Eventual

3.2.1. Especificacdo complementar para o Profissional Médico (QOtd. 1) que executard o servico
sob demanda eventual

3.2.1.1. O TCMRio podera requerer da Contratada, a prestacao de servico adicional e eventual de mais
1 (um) Médico, além do quantitativo previsto no subitem 3.1.1, nas seguintes condicoes:

3.2.1.2. O posto de trabalho em questdo destina-se a eventual necessidade de cobertura
correspondente ao periodo de férias regulamentares do profissional médico cedido pelo Municipio
de Macaé que presta servico no TCMRio.

3.2.1.3. Havendo a demanda, o TCMRIo, através do Centro Médico de Urgéncia — CMU, encaminhara,
a Contratada, e-mail solicitando a prestacao do servico do profissional Médico correspondente ao posto
sob demanda eventual, indicando o dia de inicio e final em que devera ser prestado o servi¢o (periodo de
até 30 dias por ano), corridos ou nao, respeitada a legislacéo vigente sobre férias, bem como o turno de
trabalho (manhéa e/ou tarde).

3.2.1.4. O CMU encaminhara a Contratada o e-mail mencionado no subitem anterior com no minimo 45
(quarenta e cinco) dias de antecedéncia em relacéo ao dia indicado para inicio da prestacdo do servico.
A Contratada devera confirmar o recebimento do referido e-mail no prazo de até 2 (dois) dias uteis.

3.2.1.5. A prestacao desse servico foi estimada em 1 (um) periodo de 30 (trinta) dias, a serem prestados
de modo continuo ou nao, conforme demanda do TCMRio durante a vigéncia do Contrato (estimativa de
um periodo a cada 12 meses).
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3.2.1.6. O quantitativo estimado de meses servira tdo somente de subsidio na formulacéo das propostas
de precos, ndo constituindo em qualquer compromisso futuro para o TCMRio. Os pagamentos serao
efetuados conforme o servico for efetivamente prestado, e apos regular liquidacdo da despesa, na forma
da legislacao vigente.

3.2.1.7. Se aplica ao médico eventual todas especificacdes detalhadas no item 4.1, salvo 0 que néo
couber.

3.3. ITEM 2 — Disponibilizacdo de ASB — Auxiliar em Saude Bucal
3.3.1. 2 (dois) Auxiliar em Saude Bucal - ASB para execuc¢do dos servigos de forma continua.

3.3.2. Piso Salarial: A licitante devera formular a sua proposta de preco com salario base em valor igual
ou superior ao piso salarial estabelecido em CCT vigente ou Dissidio/Acordo Trabalhista ou, em sua falta,
ao piso estabelecido pela Lei Estadual n.° 7.898/2018.

3.3.3. A licitante devera formular a sua proposta de preco inserindo a previsédo legal do adicional de
INSALUBRIDADE (Anexo 14 da NR-15 da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 3.214/78:
“sao consideradas atividades insalubres, de grau médio, trabalhos e operagdes em contato permanente
com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em hospitais e servicos de emergéncia,
enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados a
saude humana.” — Percepcéo de adicional de insalubridade no valor de 20% - vinte por cento — sobre o
salario minimo).

3.3.4. Os servigos serdo prestados de forma ininterrupta de segunda a sexta-feira exceto feriados, em
regime de 40 (quarenta) horas semanais, seguindo as normas vigentes da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, no horario da jornada diaria a ser estabelecida pelo TCMRio (entre 08:00 a 17:00 horas),
com intervalo de 1 (uma) hora para almogo.

3.3.5. Os Profissionais seréo liberados para almog¢o em horério predeterminado pelo TCMRIio.

3.3.6. O horério de trabalho podera ser alterado conforme necessidade do TCMRio, respeitando-se a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo informado, no minimo, 1 (um) dia antes da
alteracéao.

3.3.7. As atividades do profissional serdo coordenadas pelo fiscal do contrato especialmente designado
pelo TCMRIio.

3.3.8. O horario estipulado para prestacéo dos servicos a este TCMRio, ndo podera, de forma alguma,
ser acrescido de horas extras.

3.3.9. Antesdoinicio das atividades, a Contratada devera indicar os profissionais para serem submetidos
a entrevista e avaliacdo de curriculum vitae, a ser promovido pelo responsavel pelo CMU, devendo, em
caso de néo aprovacéo, a Contratada indicar um novo profissional, em 48 (quarenta e oito) horas, sendo
gue este procedimento sera repetido até a aprovacao final pelo responsavel pelo CMU.

3.3.10. Apos o inicio das atividades, sendo constatada a inadaptagdo do profissional ao servigo, pelo
responséavel pelo CMU, a Contratada ser4 comunicada devendo promover, em 24 (vinte e quatro) horas,
a indicacéo de novo profissional para avaliacdo, conforme previsto na alinea anterior.
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3.3.11. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA O PERFIL DO PROFISSIONAL

3.3.11.1. Grau de escolaridade minima: Nivel médio, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e curso de ASB.

3.3.11.2. Possuir experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses, devidamente comprovada
na carteira de trabalho ou através de declaracao fornecida por empresa juridica.

3.3.11.3. Aresponsabilidade pelos contetidos técnicos e programaticos do treinamento ficard a cargo do
TCMRio.

3.3.11.4. Caberd ao TCMRio a fiscalizacao dos servigos, que se reservara o direito de recusa dos
mesmos, caso estes ndo tenham sido realizados de acordo com as condi¢des preestabelecidas ou em
desacordo com as especificagdes do presente Termo de Referéncia.

3.3.12. SERVICOS A SEREM REALIZADOS

3.3.12.1. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo dos materiais usados no setor odontoldgico.
3.3.12.2. Auxiliar os odontélogos nos procedimentos.

3.3.12.3. Previsdo, provisao organizacional e controle de insumos.

3.3.12.4. Controle do funcionamento dos aparelhos em uso e em reserva.

3.3.12.5. Acompanhamento dos técnicos terceirizados quando da execugcdo dos consertos e/ou

manutencgéo dos aparelhos e instrumentos.

3.4. ITEM 3 — Disponibilizacdo de ENFERMEIRO

3.4.1. 1 (um) Enfermeiro para execug¢éo dos servi¢os de forma continua.

3.4.2. Piso Salarial: A licitante devera formular a sua proposta de preco com salario base em valor igual
ou superior ao previsto na Lei n.° 14.434/2022, desde que confirmado em negociacéo coletiva ou em
decorréncia de decisdo da Justica do Trabalho em sede de dissidio coletivo. Caso contréario, deve ser
estabelecido salario base em valor igual ou superior ao piso salarial definido em convengéo ou acordo
coletivo de trabalho DA RESPECTIVA CATEGORIA PROFISSIONAL, ainda que inferior ao piso legal, ou,
em sua falta, em CCT relacionada ao enquadramento sindical da atividade econdmica preponderante do
empregador.

3.4.3. A licitante devera formular a sua proposta de prec¢o inserindo a previsdo legal do adicional de
INSALUBRIDADE (Anexo 14 da NR-15 da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 3.214/78:
“sao consideradas atividades insalubres, de grau médio, trabalhos e operagdes em contato permanente
com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em hospitais e servicos de emergéncia,
enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados a
saude humana.” — Percepcao de adicional de insalubridade no valor de 20% - vinte por cento — sobre o
salario minimo).

3.4.4. Os servigos serdo prestados de forma ininterrupta, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, em
regime de 30 (trinta) horas semanais, seguindo as normas vigentes da Consolidagdo das Leis
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Trabalhistas, no horario da jornada diaria a ser estabelecida pelo TCMRio (entre 08:00 a 17:00 horas),
com intervalo de 1 (uma) hora para almoco.

3.4.5. O Profissional seré liberado para almogo em horario predeterminado pelo TCMRio.

3.4.6. O horério de trabalho podera ser alterado conforme necessidade do TCMRio, respeitando-se a
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sendo informado, no minimo, 1 (um) dia antes da
alteracao.

3.4.7. As atividades do profissional serdo coordenadas pelo fiscal do contrato especialmente designado
pelo TCMRIio.

3.4.8. O horério estipulado para presta¢cédo dos servigos a este TCMRio, ndo poderd, de forma alguma,
ser acrescido de horas extras.

3.4.9. Antes doinicio das atividades, a Contratada deverd indicar os profissionais para serem submetidos
a entrevista e avaliagdo de curriculum vitae, a ser promovido pelo responsavel pelo CMU, devendo, em
caso de nado aprovagédo, a Contratada indicar um novo profissional, em 48 (quarenta e oito) horas, sendo
gue este procedimento sera repetido até a aprovacéo final pelo responsavel pelo CMU.

3.4.10. ApoOs o inicio das atividades, sendo constatada a inadaptagéo do profissional ao servigo, pelo
responsavel pelo CMU, a Contratada ser4 comunicada devendo promover, em 24 (vinte e quatro) horas,
a indicacado de novo profissional para avaliagdo, conforme previsto na alinea anterior.

3.4.11. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA O PERFIL DO PROFISSIONAL

3.4.11.1. Grau de escolaridade minima: nivel superior com formagdo na area de enfermagem,
devidamente registrado no COREN-RJ;

3.4.11.2. Possuir experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses, devidamente comprovada na
carteira de trabalho ou através de declaragéo fornecida por empresa juridica.

3.4.11.3. Aresponsabilidade pelos contelidos técnicos e programaticos do treinamento ficara a cargo do
TCMRio.

3.4.11.4. Caberd ao TCMRIo a fiscalizagcdo dos servicos, que se reservara o direito de recusa dos
mesmos, caso estes ndo tenham sido realizados de acordo com as condi¢cdes preestabelecidas ou em
desacordo com as especificacdes do presente Termo de Referéncia.

3.4.12. SERVICOS A SEREM REALIZADOS

3.4.12.1. Atendimento em ambulatério perfazendo um total de 30 horas semanais.

3.4.12.2. Planejamento, organizacao e execucédo das atividades técnicas dentro da sua area de atuacao.
3.4.12.3. Consulta de enfermagem.

3.4.12.4. Cuidados diretos aos pacientes.
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3.4.12.5. Participacdo nos programas de prevencdo e controle do diabetes, hipertensdo arterial,
dislipidemias e obesidade realizadas pelo Centro Médico de Urgéncia — CMU do TCMRio.

3.4.12.6. Previséo, provisdo organizacional e controle de insumos.
3.4.12.7. Controle do funcionamento dos aparelhos em uso e em reserva.

3.4.12.8. Acompanhamento dos técnicos terceirizados quando da execucdo dos consertos e/ou
manutencdo dos aparelhos e instrumentos.

3.4.12.9. Supervisao e/ou realizacao da esterilizacdo dos materiais.

3.4.12.10.Em func@o da especificidade das atividades a serem desempenhadas no CMU, cabera ao
enfermeiro orientar o preposto da firma de limpeza acerca dos aspectos técnicos inerentes ao servico.

3.5. ITEM 4 — Disponibilizacdo de CIRURGIAO DENTISTA (ESPECIALIDADE PROTESE)

3.5.1. 1 (um) Cirurgiao Dentista, com especializacdo em Prétese, para execucdo dos servigos de forma
continua.

3.5.2. Piso Salarial: A licitante devera formular a sua proposta de preco com salario base em valor igual
ou superior ao previsto no art. 5° da Lei n® 3.999/1961, ou pelo que tenha sido definido em convencéo ou
acordo coletivo de trabalho da respectiva categoria profissional, ainda que inferior ao piso legal, ou, em
sua falta, em CCT relacionada ao enquadramento sindical da atividade econémica preponderante do
empregador.

3.5.3. A licitante deverd formular a sua proposta de preco inserindo a previsdo legal de
PERICULOSIDADE (Exposicdo a Radiacao lonizante, de acordo com a NR 16 e Portaria n°® 518/2003 de
04/04/2003: Atividades e Operacdes Perigosas com Radiacdes lonizantes ou Substancias Radiativas, em
seu item 4.1. Diagnostico médico e odontoldgico, fica assegurado ao Cirurgido-Dentista a percepcao de
adicional de periculosidade no valor de 30% - trinta por cento — sobre o salario base da categoria)

3.5.4. O TCMRIio disponibilizara os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’'s que sado de uso
obrigatério para protecdo dos profissionais, mas nao eliminam nem neutralizam os riscos do contato com
0S agentes nocivos.

3.5.5. Os servicos serdo prestados em regime de turnos, manha e/ou tarde, no horario da jornada diaria
a ser estabelecida pelo TCMRIio (entre 08:00 as 17:00 horas), de segunda a sexta-feira, exceto feriados,
perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais por profissional.

3.5.6. O horério de trabalho podera ser alterado conforme necessidade do TCMRio, respeitando-se a
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, sendo informado, no minimo, 1 (um) dia antes da
alteracao.

3.5.7. As atividades do profissional serdo coordenadas pelo fiscal do contrato especialmente designado
pelo TCMRIio.

3.5.8. O horario estipulado para prestacéo dos servicos a este TCMRio, ndo podera, de forma alguma,
ser acrescido de horas extras.
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3.5.9. Antes doinicio das atividades, a Contratada deverd indicar os profissionais para serem submetidos
a entrevista e avaliacdo de curriculum vitae, a ser promovido pelo responsavel pelo CMU, devendo, em
caso de nao aprovagéo, a Contratada indicar um novo profissional, em 48 (quarenta e oito) horas, sendo
gue este procedimento sera repetido até a aprovacéo final pelo responsavel pelo CMU.

3.5.10. ApoOs o inicio das atividades, sendo constatada a inadaptacdo do profissional ao servigo, pelo
responséavel pelo CMU, a Contratada ser4 comunicada devendo promover, em 24 (vinte e quatro) horas,
a indicacéo de novo profissional para avaliacdo, conforme previsto na alinea anterior.

3.5.11. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA O PERFIL DO PROFISSIONAL

3.5.11.1. Grau de escolaridade minima: nivel superior com formacdo em odontologia, em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro junto ao Conselho Regional de Odontologia, com
especializacdo em prétese dentaria.

3.5.11.2. Possuir experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses, devidamente comprovada na
carteira de trabalho ou através de declaragdo fornecida por empresa juridica.

3.5.11.3. Aresponsabilidade pelos contetidos técnicos e programaticos do treinamento ficard a cargo do
TCMRio.

3.5.11.4. Caberd ao TCMRIo a fiscalizacdo dos servicos, que se reservara o direito de recusa dos
mesmos, caso estes ndo tenham sido realizados de acordo com as condi¢des preestabelecidas ou em
desacordo com as especificagdes do presente Termo de Referéncia.

3.5.12. SERVICOS A SEREM REALIZADOS

3.5.12.1. Execucdo de procedimentos necessarios ao planejamento, confec¢do e instalagdo de
proteses.

3.5.12.2. Execucdo de Programas e Campanhas de prevencédo e educacao sobre salde bucal.
3.5.12.3. Medidas profilaticas.

3.5.12.4. Dentistica.

3.5.12.5. Planejamento e execuc¢édo das atividades de protese.

3.5.12.6. Pequenas cirurgias ambulatoriais.

3.5.12.7. Emergéncias.

3.5.12.8. Orientagdo e encaminhamento as especialidades odontoldgicas.

3.5.12.9. Exame periodico de salde bucal.

3.5.12.10. Atendimento de revisdo em pacientes de Clinica Geral.

3.5.12.11. Demais atribuigdes inerentes ao Cirurgido-Dentista.

3.6. ITEM 5 — Disponibilizacdo de CIRURGIAO DENTISTA
9
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3.6.1. 4 (quatro) Cirurgides Dentistas para execucao dos servigcos de forma continua.

3.6.2. Piso Salarial: A licitante devera formular a sua proposta de preco com salario base em valor igual
ou superior ao previsto no art. 5° da Lei n® 3.999/1961, ou pelo que tenha sido definido em convencgéo ou
acordo coletivo de trabalho da respectiva categoria profissional, ainda que inferior ao piso legal, ou, em
sua falta, em CCT relacionada ao enquadramento sindical da atividade econémica preponderante do
empregador.

3.6.3. A licitante devera formular a sua proposta de preco inserindo a previsdo legal de
PERICULOSIDADE (Exposic¢éo a Radiacao lonizante, de acordo com a NR 16 e Portaria n°® 518/2003 de
04/04/2003: Atividades e Operacdes Perigosas com Radiagfes lonizantes ou Substancias Radiativas, em
seu item 4.1. Diagndstico médico e odontolégico, fica assegurado ao Cirurgido-Dentista a percepcéo de
adicional de periculosidade no valor de 30% - trinta por cento — sobre o salario base da categoria).

3.6.4. O TCMRIio disponibilizara os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’'s que sdo de uso
obrigatoério para protecéo dos profissionais, mas ndo eliminam nem neutralizam os riscos do contato com
0S agentes nocivos.

3.6.5. Os servicos serdo prestados em regime de turnos, manhé e/ou tarde, no horéario da jornada diaria
a ser estabelecida pelo TCMRIio (entre 08:00 as 17:00 horas), de segunda a sexta-feira, exceto feriados,
perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais por profissional.

3.6.6. O horario de trabalho podera ser alterado conforme necessidade do TCMRIio, respeitando-se a
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, sendo informado, no minimo, 1 (um) dia antes da
alteracao.

3.6.7. As atividades do profissional serdo coordenadas pelo fiscal do contrato especialmente designado
pelo TCMRio.

3.6.8. O horério estipulado para prestagédo dos servigos a este TCMRio, ndo poderd, de forma alguma,
ser acrescido de horas extras.

3.6.9. Antes doinicio das atividades, a Contratada devera indicar os profissionais para serem submetidos
a entrevista e avaliacdo de curriculum vitae, a ser promovido pelo responsavel pelo CMU, devendo, em
caso de ndo aprovacéo, a Contratada indicar um novo profissional, em 48 (quarenta e oito) horas, sendo
gue este procedimento sera repetido até a aprovacéo final pelo responsavel pelo CMU.

3.6.10. Ap6s o inicio das atividades, sendo constatada a inadaptacéo do profissional ao servigo, pelo
responséavel pelo CMU, a Contratada ser4 comunicada devendo promover, em 24 (vinte e quatro) horas,
a indicacao de novo profissional para avaliagdo, conforme previsto na alinea anterior.

3.6.11. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA O PERFIL DO PROFISSIONAL

3.6.11.1. Grau de escolaridade minima: nivel superior com formacdo em odontologia, em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro junto ao Conselho Regional de Odontologia.

3.6.11.2. Possuir experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses, devidamente comprovada na
carteira de trabalho ou através de declaracdo fornecida por empresa juridica.

10
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3.6.11.3. Aresponsabilidade pelos contetidos técnicos e programaticos do treinamento ficard a cargo do
TCMRio.

3.6.11.4. Caberd ao TCMRIo a fiscalizacdo dos servicos, que se reservard o direito de recusa dos
mesmos, caso estes ndo tenham sido realizados de acordo com as condi¢des preestabelecidas ou em
desacordo com as especificacdes do presente Termo de Referéncia.

3.6.12. SERVICOS A SEREM REALIZADOS

3.6.12.1. Execucéo de Programas e Campanhas de prevencéo e educacédo sobre saude bucal.
3.6.12.2. Medidas profilaticas.

3.6.12.3. Dentistica.

3.6.12.4. Planejamento e execucdo das atividades de periodontia.
3.6.12.5. Pequenas cirurgias ambulatoriais.

3.6.12.6. Emergéncias.

3.6.12.7. Orientacdo e encaminhamento as especialidades odontoldgicas.
3.6.12.8. Planejamento e execuc¢ao das atividades de endodontia.
3.6.12.9. Exame peridédico de saude bucal.

3.6.12.10.Atendimento de revisdo em pacientes de Clinica Geral.
3.6.12.11.Demais atribui¢cdes inerentes ao Cirurgido-Dentista.

3.7. ITEM 6 — Fisioterapeuta

3.7.1. 1 (um) Fisioterapeuta.

3.7.2. Piso Salarial: A licitante devera formular a sua proposta de preco com salario base em valor igual
ou superior ao piso salarial estabelecido em CCT vigente ou Dissidio/Acordo Trabalhista ou, em sua falta,
ao piso estabelecido pela Lei Estadual n.° 7.898/2018.

3.7.3. Os servicos serdo prestados de forma ininterrupta, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, em
regime de 20 (vinte) horas semanais, seguindo as normas vigentes da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, no horario da jornada diaria a ser estabelecida pelo TCMRIio (entre 08:00 a 17:00 horas),
com intervalo de 1 (uma) hora para almogo.

3.7.4. O Profissional sera liberado para almoco em horario predeterminado pelo TCMRio

3.7.5. O horério de trabalho podera ser alterado conforme necessidade do TCMRio, respeitando-se a
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, sendo informado, no minimo, 1 (um) dia antes da
alteracgéo.

11
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3.7.6. As atividades do profissional serdo coordenadas pelo fiscal do contrato especialmente designado
pelo TCMRio.

3.7.7. O horério estipulado para prestagédo dos servigos a este TCMRio, ndo poderd, de forma alguma,
ser acrescido de horas extras.

3.7.8. Antes doinicio das atividades, a Contratada devera indicar os profissionais para serem submetidos
a entrevista e avaliagdo de curriculum vitae, a ser promovido pelo responsavel pelo CMU, devendo, em
caso de ndo aprovacéo, a Contratada indicar um novo profissional, em 48 (quarenta e oito) horas, sendo
gue este procedimento sera repetido até a aprovacéo final pelo responsavel pelo CMU.

3.7.9. ApoOs o inicio das atividades, sendo constatada a inadaptacdo do profissional ao servigo, pelo
responsavel pelo CMU, a Contratada sera comunicada devendo promover, em 24 (vinte e quatro) horas,
a indicacao de novo profissional para avaliagdo, conforme previsto na alinea anterior.

3.7.10. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA O PERFIL DO PROFISSIONAL

3.7.10.1. Grau de escolaridade minima: nivel superior com formag&o em fisioterapia, em instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro junto ao Conselho Regional de Fisioterapia-RJ;

3.7.10.2. Possuir experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses, devidamente comprovada
na carteira de trabalho ou através de declaracédo fornecida por empresa juridica. A responsabilidade pelos
conteuidos técnicos e programéticos do treinamento ficara a cargo do TCMRio.

3.7.10.3. A responsabilidade pelos contetdos técnicos e programaticos do treinamento ficara a
cargo da Contratante

3.7.10.4. Caberd ao TCMRIio a fiscalizagdo dos servicos, que se reservara o direito de recusa dos
mesmos, caso estes ndo tenham sido realizados de acordo com as condi¢des preestabelecidas ou em
desacordo com as especificagdes do presente Termo de Referéncia.

3.7.11. SERVICOS A SEREM REALIZADOS

3.7.11.1. Avaliagéao fisioterapéutica.

3.7.11.2. Atendimento terapéutico individual

3.7.11.3. Fisioterapia preventiva e laboral.

3.7.11.4. Reeducacéo postural e correcéo funcional.

3.7.11.5. Acompanhamento em programa de saude e bem-estar.

3.8. ITEM 7 — SERVICO DE COLETA DE RESIDUOS HOSPITALARES (Classe A — Residuos
infectantes)

3.8.1. Servico especializado de coleta, transporte, tratamento e disposicdo final dos residuos
hospitalares, tipo Infectantes (Classe A), Residuos Quimicos (Classe B) e Perfurocortantes (Classe E),
oriundos do Centro Médico de Urgéncia - CMU.

12
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3.8.1.1. O servico em questdo podera ser objeto de subcontratacéo.
3.8.2. Local da coleta: Rua Santa Luzia, 732, 12° andar - CMU — Centro — Rio de Janeiro — RJ.
3.8.3. A coleta devera ser realizada da seguinte forma:

e Semanal:

o Infectantes (Classe A): Os residuos serdo acondicionados em sacos descartaveis
de 100 (cem) litros (previséo de retirada e 1 saco descartavel de 100 litros por semana).

. Perfurocortantes (Classe E): Os residuos serdo acondicionados em coletor material
perfurocortante, com sacola interna de 3 litros ou 13 litros (previsao de retirada de até 16

litros por més).
e Por chamado:

° Residuos Quimicos (Classe B): Os residuos serdo acondicionados em recipientes,
sendo a previséo de retirada de até 200 g (duzentos gramas) referente a pelicula de
chumbo (parte sélida) e 500 ml (quinhentos mililitros) do revelador e fixador (parte liquida)

por chamada.

3.8.3.1. Estima-se 130 eventos de coleta de residuos durante a vigéncia do contrato, cada evento
pode conter um ou mais tipos de residuos acima especificados.

3.8.4. A coleta devera ser agendada com o Centro Médico de Urgéncia — CMU, com no minimo 1 (um)
dia de antecedéncia, nos telefones (21) 3824-3763 — 3824-3733, obedecida a periodicidade estabelecida
acima.

3.8.5. O Recolhimento dos residuos devera ser efetivado através de veiculo seguro, sem compactacao,
respeitando as normas da ABNT/Ministério dos Transportes, para movimentagao e operacao de produtos
insalubres;

3.8.6. A Contratada devera dispor de funcionarios para coleta, devidamente qualificados, uniformizados
e utilizando EPI's — Equipamentos de Prote¢ao Individual,

3.8.7. O funcionario que desempenhara a fungcdo de motorista, devera ser profissional devidamente
habilitado para o transporte de produtos perigosos (MOPP) com curso de direcdo defensiva,

3.8.8. A Contratada devera dispor de unidade de tratamento para os residuos hospitalares coletados,
respeitando as normas da legislacao especifica;

3.8.9. A Contratada devera encaminhar ao CMU, a cada coleta, o0 Manifesto de Transporte de Residuos,
certificado de tratamento e disposicéo final dos residuos coletados, sem custo para o TCMRIio;

13
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3.8.10. A Contratada devera encaminhar ao CMU relat6rio mensal contendo peso dos residuos coletados,
destinacdo (local, tipo de incineracdo e destinacdo dos residuos incinerados), licenca ambiental e
estadual (copias), e boletim do servico realizado.

3.8.11. Efetivada a prestacao do servico, e apos o término do més de referéncia, o objeto sera recebido.

a) Provisoriamente: a simples assinatura em canhoto da Nota Fiscal/Fatura ou Conhecimento de
Transporte implica apenas no recebimento provisorio.

b) Definitivamente: o recebimento definitivo dar-se-a apds a verificacdo de sua conformidade com as
especificagbes constantes do Edital.

3.8.12. O quantitativo estimado servira tdo somente de subsidio na formulacdo das propostas de precos,
nao constituindo em qualquer compromisso futuro para o TCMRio. Os pagamentos serdo efetuados
conforme o servigo for efetivamente prestado, e apos regular liquidacdo da despesa, na forma da
legislacao vigente.

3.8.13. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, com base nos servigos efetivamente prestados no periodo,
considerando as coletas semanais de residuos Classes A e E, acrescidos das coletas sob demanda de residuos
Classe B realizadas no més, mediante apresentacdo da documentacéo comprobatéria e apos o aceite do CMU.

3.8.13.1. Os residuos Infectantes (Classe A) e Perfurocortantes (Classe E) serdo coletados semanalmente,
podendo a coleta ser suspensa mediante comunicacao formal do CMU ao fornecedor, informando a inexisténcia de
material naquela semana. Ja os residuos Quimicos (Classe B), provenientes da revelagdo de exames de raio X,
serdo coletados sob demanda, por meio de chamado especifico do CMU sempre que houver material acumulado.

3.8.13.2. Para os residuos das Classes A e E, 0 pagamento sera calculado com base no nimero de visitas
realizadas. Assim, se na mesma semana houver residuos de ambas as classes, serd devida apenas uma visita,

gerando uma Unica cobranca.

3.8.13.3. Para os residuos da Classe B, cada coleta realizada gera uma nova cobranc¢a. Dessa forma, se na
mesma semana houver residuos das Classes A e B, serdo devidas duas visitas, resultando em duas cobrancas.

3.9. ITEM 8 - SERVICO DE REMOCAO EM AMBULANCIA TIPO UTI MOVEL

3.9.1. Servigo de remocdo dos beneficiarios em casos de emergéncia e urgéncia, em ambulancias do
tipo basica e/ou UTI Mdvel, devidamente equipadas, para hospitais localizados dentro da Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro.

3.9.2. O servico em questdo podera ser objeto de subcontratacéo.

3.9.3. Serdo beneficiarios dos servicos objeto do presente todos os funcionarios do TCMRio, prestadores
de servicos e pessoas que estejam nas dependéncias do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de
Janeiro, independente de vincula¢cdo empregaticia ou néo.

3.9.4. Quantitativo estimado: 6 (seis) remoc¢8es ao longo da vigéncia do Contrato, sendo 3 (trés) remocbes em
ambulancias tipo bésica, e 3 (trés) remoc¢bes em ambulancias tipo UTI Mével.

3.9.4.1. Nos Ultimos 5 anos, houve apenas uma remoc¢do em ambulancia do tipo basico, ndo havendo
registro para remocoes do tipo UTI movel.

14
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3.9.5. O quantitativo estimado servira tdo somente de subsidio na formulacdo das propostas de precos,
nao constituindo em qualquer compromisso futuro para o TCMRio. Os pagamentos serdo efetuados
conforme o servico for efetivamente prestado, e apos regular liquidacdo da despesa, na forma da
legislacéo vigente.

3.9.6. Caracteristicas do Servico:

3.9.7. Os Servicos deverdo ser prestados em veiculos do tipo furgdo, adaptados para o servico de
ambulancia, com no maximo 3 (trés) anos de fabricacdo, com toda a documentacdo em ordem, (IPVA,
DPVAT, inspecéo do Inmetro e Certificado de Vistoria, emitido pela Vigilancia Sanitaria, este ultimo devera
estar afixado na ambulancia, em lugar visivel).

3.9.8. Todo o interior do veiculo devera ser mantido limpo e regularmente submetido ao processo de
desinfeccdo, principalmente ap0s ter servido para o transporte de paciente que comprovadamente seja
portador de moléstia infecto-contagiosa.

3.9.9. Os motoristas deverao possuir Carteira Nacional de Habilitagado (CNH), categoria “D” ou superior,
e os profissionais paramédicos deverao estar devidamente registrados em seus respectivos conselhos
profissionais.

3.9.10. Caracteristicas do veiculo:

3.9.10.1. AMBULANCIA DO TIPO BASICA - A Ambulancia devera ser tripulada por 01 (um) motorista e
01 (um) técnico de enfermagem. A Ambulancia devera ser equipada com no minimo: sinalizador 6tico
acustico, maca retratil com rodas, suporte para soro, instalacéo de rede de oxigénio com cilindro, valvula,
mandmetro, régua com tripla saida (a primeira portando fluxémetro e umidificador de oxigénio, a segunda
portando aspirador tipo venturi e a terceira extra), maleta contendo mascaras, estetoscopio, um
ressuscitador manual, canulas pré-faringe de tamanhos variados, pares de luvas descartaveis, tesoura
reta com ponta romba, rolo de esparadrapo, esfignomanémetro anaerdide, rolos de atadura de 15cm,
compressas cirargicas estéreis, pacotes de gaze estéreis, cateteres para oxigenacao e aspiracdo de
varios tamanhos, talas para imobiliza¢éo, conjunto de colar cervical.

3.9.10.2. AMBULANCIA DO TIPO UTI - A Ambulancia UTI devera ser tripulada por 01 (um) motorista, 01
(um) médico e 01 (um) técnico de enfermagem. A Ambulancia devera ser equipada com no minimo:
sinalizador 6tico acustico, mca articulada com rodas, suporte dupla para soro, cadeira de rodas dobravel,
cilindro de oxigénio com régua tripa, mandmetro, fluxdmetro, umidificador e aspirador tipo venturi,
respirador, cilindro portétil de oxigénio, desfibrilador, oximetro, kit de infus&o rapida, kit vias aéreas, kit de
acesso venoso, kit de pequenas cirurgias, bomba de infusdo, cobertor metalico, almotolias de anti-
sépticos, coletor de urina, sondas vesicais, extensao para dreno toracico, protetores para eviscerados e
gueimaduras, maleta com: mascaras, estetoscopio, canulas pré-faringe, luvas descartaveis, tesoura reta
com ponta rompa, esparadrapo, aparelho de pressao arterial, ataduras, compressas cirlrgicas estéreis,
gaze estéril, cateteres para oxigenacdo e aspiracdo, espatulas de madeira, sondas nasogastricas,
eletrodos descartaveis, medicamentos necessarios ao atendimento de urgéncia, campo cirargico
fenestrado, talas para imobilizacéo, conjunto de colar cervical, prancha longa.

3.9.11. Cobertura dos Servicos:

3.9.12. O Transporte terrestre contempla cobertura para os seguintes quadros clinicos emergenciais:
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3.9.12.1. CARDIOVASCULARES: Sincopes, arritmias cardiacas graves, edema agudo de pulmao,
Sindrome coronaria aguda, Embolia pulmonar.

3.9.12.2. RESPIRATORIOS: Insuficiéncia respiratéria aguda; crises asmaticas.

3.9.12.3. NEUROLOGICOS: Convulsdes, doenca cerebrovascular aguda (derrame), coma de instalacio
sUbita.

3.9.12.4. POR ACIDENTES: Traumatismos graves, fraturas graves, Traumas com perda da consciéncia,
hemorragias agudas, queimaduras graves e/ou extensas, choques elétricos graves.

3.9.12.5. INTOXICACOES EXOGENAS ACIDENTAIS GRAVES: envenenamentos.
3.9.12.6. ANAFILAXIA GRAVE: choque anafilatico

3.9.12.7. Inclui-se ainda nesta cobertura qualquer situagéo clinica aguda que comprometa severamente
um ou mais sistemas vitais dos beneficiarios do contrato

3.9.13. Todas as vezes que o TCMRIio julgar necessario, o atendimento devera ser prestado sem
limitacéo.

3.9.14. Em todos os casos acima previstos, a responsabilidade ou obrigacao da contratada cessara, total
e automaticamente, no momento em que chegar ao local indicado para seu tratamento hospitalar,
passando a ficar aos cuidados do médico que o venha a atender no hospital escolhido pelo TCMRio.

3.9.15. Solicitagdo do Atendimento

3.9.16. O atendimento devera ser solicitado pelo TCMRio através da Central de Emergéncia a ser indicado
pela Contratada, que devera permanecer em funcionamento durante 24 (vinte e quatro) horas do dia,
ininterruptamente, durante os 7 (sete) dias da semana.

3.9.17. Otipo de ambulancia a ser utilizada sera determinado pelo TCMRio no momento da solicitacdo do
servigo.

3.9.18. Prazo de Atendimento: A contratada devera disponibilizar o servico em até 1 (uma) hora para
Ambulancia tipo basica, e 30 Minutos para ambulancia tipo UTI, a partir da abertura do chamado efetuado
através da Central de Atendimento.

3.9.19. Efetivada a prestacao do servico, 0 objeto sera recebido:

3.9.19.1. Provisoriamente: a simples assinatura em canhoto da Nota Fiscal/Fatura ou Conhecimento de
Transporte implica apenas no recebimento provisorio.

3.9.19.2. Definitivamente: o recebimento definitivo dar-se-a apés a verificacdo de sua conformidade com
as especificacdes constantes do Edital.

3.10. ITEM 9 — MANUTENCAO DOS NIVEIS DE ESTOQUE DE MATERIAIS CRITICOS DO CMU

3.10.1. Integra o0 objeto da contratacdo o fornecimento de todos o0s materiais e insumos médico-
hospitalares, odontoldgicos e multiprofissionais, inclusive as demandas extraordinarias, necessarios a
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execucdo dos servicos no Centro Médico de Urgéncia — CMU, conforme relagdo, especificacdes
técnicas e niveis de estoque constantes do Apéndice A deste Termo de Referéncia.

3.10.2. Os niveis de estoque foram estabelecidos com base no histérico de consumo mensal do CMU,
acrescido de margem de seguranca compativel com a previsibilidade da demanda, considerando o
carater preventivo e planejado das acdes de saude desenvolvidas pelo setor.

3.10.3. A Contratada devera manter, durante toda a vigéncia contratual, os estoques permanentemente
abastecidos nos niveis especificados no Apéndice A deste Termo de Referéncia, responsabilizando-se
integralmente pela reposicdo dos materiais consumidos.

3.10.4. A reposicdo ordinaria ocorrerd mensalmente, até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més, quando a
Contratada reabastecera o estoque com 0s quantitativos necessarios para atingir os niveis estabelecidos.

3.10.5. Além da reposicdo mensal, a Contratada devera atender, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
eventuais solicitagfes extraordinarias do CMU para reposi¢éo de itens cujo consumo tenha superado a
média historica ou em situa¢des de campanhas institucionais previamente comunicadas.

3.10.6. Todos os materiais fornecidos dever&o ser de primeira qualidade, com registro na ANVISA quando
aplicavel, e estar em perfeitas condi¢cdes de uso e dentro do prazo de validade.

3.10.7. Os produtos estardo sujeitos a prévia aprovacao da fiscalizacdo do CMU/TCMRIo, que podera
recusar aqueles que ndo atendam as especificagdes técnicas ou aos padroes de qualidade exigidos.

3.10.8. As marcas indicadas no Apéndice A deste Termo de Referéncia destinam-se a referenciar padrbes
de qualidade e desempenho ja aprovados pela fiscalizacdo, admitindo-se produtos similares de outras
marcas, desde que comprovadamente possuam qualidades iguais ou superiores, mediante prévia analise
e aprovacdao da fiscalizacéo.

3.10.9. Os materiais deverao ser entregues no depésito do CMU, localizado nas dependéncias do TCMRio
(Rua Santa Luzia, 732, 12° andar — Centro — Rio de Janeiro/RJ), devidamente acompanhados das
respectivas notas fiscais.

3.10.10. O recebimento provisério ocorrerd no ato da entrega, mediante conferéncia quantitativa e
condicdes gerais dos produtos. O recebimento definitivo dar-se-4 apds a verificagao da conformidade dos
materiais com as especificacfes exigidas e sua regular incorporacdo ao estoque.

3.10.11. E de responsabilidade da Contratada a realizacdo do inventario mensal do estoque,
podendo a fiscalizacdo do CMU, a qualquer tempo, conferir os quantitativos e condi¢cdes de
armazenamento.

3.10.12. Em razdo da previsibilidade da demanda, lastreada em histérico consistente de consumo
e no carater planejado das acdes preventivas do CMU, o pagamento dar-se-a por valor fixo mensal,
correspondente a reposigéo dos niveis de estoque especificados.

3.10.13. O valor fixo mensal sera o constante da proposta vencedora para o presente item, ndo se
sujeitando a variagfes decorrentes do consumo efetivo em cada més, salvo nas hipéteses de alteracao
contratual ou reajuste previsto em Edital.
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3.10.14. A contratada devera apresentar, juntamente com a fatura mensal, relatério dos itens
efetivamente repostos no periodo, permitindo a fiscalizacéo:

a) aferir a compatibilidade entre os materiais entregues e 0s niveis de estoque estabelecidos;
b) acompanhar a evolu¢cdo do consumo ao longo do contrato;

¢) subsidiar futuras renovacdes contratuais com dados concretos sobre a vantajosidade da
contratacao.

3.10.15. Constatada, por meio dos relatérios periddicos, tendéncia de consumo significativamente
superior ou inferior aos parametros histéricos que embasaram os niveis de estoque, a Administracao
podera, justificadamente, promover ajustes nos quantitativos de referéncia, com a correspondente
repercussédo no valor mensal do contrato, respeitado o equilibrio econdmico-financeiro.

3.10.16. A recusa de materiais em desacordo com as especificacdes, o atraso injustificado nas
reposicdes ou o descumprimento dos niveis de estoque ensejara a glosa do pagamento, total ou parcial,
e a aplicacdo das sancdes previstas no edital e na legislacdo, sem prejuizo da obrigacéo de regularizacao
imediata do abastecimento

4. DA ESTIMATIVA ORCAMENTARIA

4.1.  Encontram-se abaixo discriminados as especificagdes e quantitativos dos servi¢os, bem os precos
referéncia e o valor total estimado para o Grupo:

GRUPO 1: SERVICOS DE ATENDIMENTO MEDICO E ODONTOLOGICO, A SEREM
PRESTADOS NO CENTRO MEDICO DE URGENCIA — CMU DO TCMRio.

Valor
o otd Unitario Subtotal Prazo~
It. Descricao Und. p Mensal Execucéo Subtotal (R$)
osto Mensal -
R$ (meses)
R$
1.1 - MEDICO, execucao continua, na
forma prevista no iterr? 3.1 deste TR. serv. 2 20.157,14 | 40.314,27 24
1 | 1.2 - MEDICO, execucéo eventual, na 1.007.856,82
forma prevista no item 3.1 (no que Serv. 1 20.157,14 | 20.157,14 2
couber) e 3.2 deste TR.
Auxiliar em Saude Bucal — ASB,
execucao continua, com fornecimento
2 de ma(t;eriais, na forma prevista no item Serv. 2 7.901,46 | 15.802,91 24 379.269,86
3.3 deste TR.
3 E)':';Ei'r\gagghg’;g’gggz minua.na | sery, 1 15.004,34 | 15.004,34 24 360.104,23
CIRURGIAO DENTISTA (PROTESE),
4 | execugdo continua, na forma previstano | Serv. 1 18.470,45 | 18.470,45 24 443.290,79
item 3.5 deste TR.
CIRURGIAO DENTISTA, execucao
5 | continua, na forma prevista no item 3.6 Serv. 4 17.542,30 | 70.169,21 24 1.684.060,98
deste TR.
FISIOTERAPEUTA, execug¢éo continua,
6 na forma prevista no item 3?7 deste TR. serv. 1 11.288,35 | 11.288,35 24 270.920,37
otd Valor
It. Descricao Unidade . Unitéario Subtotal (R$)
Servicos (R$)

SERVICO DE COLETA DE RESIDUOS HOSPITALARES,
7 | naforma prevista no item 3.8 deste TR. Coleta 130 452,16 58.781,12
Prazo de Execugéo: 24 (vinte e quatro) meses
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8.1 SERVICO DE REMOGAO EM AMBULANCIA TIPO
BASICA, na forma prevista no item 3.9 deste TR Serv. 3 2.209,97
Prazo de Execucgdo: 24 (vinte e quatro) meses

8 8.2 SERVICO DE REMOCAO EM AMBULANCIA TIPO UTI 18.942,55
MOVEL, na forma prevista no item 3.9 deste TR Serv. 3 4.104,22
Prazo de Execugéo: 24 (vinte e quatro) meses
MANUTENGAO DOS NIVEIS DE ESTOQUE DE

9 MATERIAIS CRITICOS DO CMU, na forma prevista no item més 24 5.288,86 126.932,60

3.10 deste TR.
Prazo de Execuc¢édo: 24 (vinte e quatro) meses

VALOR TOTAL ESTIMADO GRUPO 1 (R$) 4.350.159,32

4.2.  Os valores unitarios apresentados na tabela do item anterior, ainda que expressos com apenas 2
(duas) casas decimais, ndo foram objeto de truncamento. Em razéo disso, a multiplicacdo da quantidade
pelo valor unitario resultard em montante ligeiramente superior aquele que seria obtido pela multiplicacao
simples do valor aparente. Esclarecemos que essa metodologia visa retratar com maior exatidao o valor
apurado em pesquisa de mercado, evitando distor¢des decorrentes do arredondamento.

S. DO PRAZO CONTRATUAL E DE INICIO DOS SERVICOS

5.1. A vigéncia do Contrato se inicia ha data de sua assinatura e da retirada da respectiva Nota de
Empenho, produzindo efeitos pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data estabelecida no
oficio de comunicacéo de inicio dos respectivos servicos, expedido pelo TCMRio, podendo ser prorrogado
em conformidade com a lei 14.133/2021.

5.2.  Previsdo para inicio da vigéncia do Contrato: cerca de 40 dias ap6s a concluséo do Certame.
6. DA FISCALIZACAO

6.1. A execucdo dos servicos sera fiscalizada pelo Centro Médico de Urgéncia-CMU, observando o fiel
cumprimento das exigéncias constantes neste Termo de Referéncia, cabendo a este as seguintes
atribuicdes:

6.1.1. Atestacado de conformidade da prestacédo dos servicos;

6.1.2. Sustar, recusar, mandar refazer os servicos, desde que ndo estejam de acordo com as
especificagdes técnicas, determinando prazo para a correcéo de possiveis falhas ou substituicées.

6.1.3. Avaliar e aprovar os profissionais que serdo disponibilizados pela Contratada para prestacdo dos
servicos especificados nos itens 1 a 6 (Médicos, ASBs, Enfermeiro, Cirurgides Dentistas e Fisioterapeuta).

6.1.4. Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢ao do objeto deste Termo de Referéncia,

indicando dia, més e ano, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos

observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
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6.2. A existéncia e atuacdo da Fiscalizacdo em nada restringem a responsabilidade da Contratada, no
gue concerne aos servigos contratados, a sua execucgao e as consequéncias e implicacdes proximas ou
remotas, perante o TCMRio, ou perante terceiros do mesmo modo que a ocorréncia de eventuais
irregularidades na execuc¢éo dos servigos contratados ndo implica em corresponsabilidade do TCMRIo,
ou de seus prepostos.

6.3.  Ficam reservados a fiscalizacdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso
singular, duvidoso ou omisso, ndo previsto no contrato, e/ou nas especificacdes que, de alguma forma,
se relacione, direta ou indiretamente com 0s servigos em questéo.

7. DA PROPOSTA DE PRECO

7.1.  Os precos propostos deverdo considerar todos 0s custos necessarios a execucao dos servigos,
englobando taxas, fretes, seguros; custos diretos e indiretos; despesas trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, financeiras e quaisquer outras julgadas essenciais ao cumprimento do objeto da presente licitagao.

7.1.1. O licitante detentor do menor preco devera apresentar a Planilha de Custos e Formacéo de Precos
atinentes ao objeto licitado, preenchendo-a de acordo com 0s seus custos.

7.1.2. Todos os dados informados pelo licitante em sua proposta/planilha deveréo refletir com fidelidade
0s custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.2. Tendo em vista o previsto no Decreto Rio n°® 45.593/2021, as retengdes, pelo TCMRio, do Imposto
de Renda (IR) sobre os pagamentos efetuados a Contratada, serédo efetuados com base na Instrucéo
Normativa RFB n°® 1234, de 11 de janeiro de 2012.

7.3. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

8. DA VISTORIA

8.1.  Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
para conhecer o local dos servicos e a sua complexidade, confirmar quantidades e demais especificacdes
contidas neste Termo de Referéncia, até o Gltimo dia Gtil anterior a data fixada para a abertura da sesséo
publica, devendo agendar previamente com o Centro Médico de Urgéncia - CMU pelos telefones (21)
3824-3680 ou 3824-3733, no horéario de 10h as 16h, limitada a realizagdo da vistoria a um interessado
por vez.

8.2. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condi¢bes e grau de dificuldades existentes como justificativa para se eximirem
das obrigac6es assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pre¢cos em decorréncia
da execucédo do objeto desta contratacéo.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados nos termos do Edital e seus anexos,
e a legislacao vigente.

9.2.  Responsabilizar-se por quaisquer danos que comprovadamente vierem a ocorrer em prejuizo do
patriménio do TCMRio ou de terceiros, por acdo ou omissdo de seu empregado, adotando, no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis as providéncias necessarias, procedendo, em qualquer caso, a devida
reposi¢cdo do bem ou ressarcimento do(s) prejuizo(s).
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9.3.  Manter preposto junto ao Tribunal, aceito pelo CMU, durante o periodo de vigéncia do contrato,
para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante
declaracdo constando nome completo, n® do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificacé@o profissional.

9.3.1. Em funcédo das caracteristicas da presente contratacdo, e por motivo de economia, 0 preposto
podera ser um dos seus profissionais designados para os servicos de Médico, ASB, Enfermeiro, Cirurgido
Dentista ou Fisioterapeuta.

9.3.2. O preposto devera apresentar-se ao CMU, em até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a assinatura do
contrato, para firmar o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das
principais ocorréncias durante a execuc¢do do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantacao dos servicos.

9.4. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacéo
especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados no desempenho dos servigos
ou em conexao com eles, ainda que ocorridos em dependéncias do TCMRio.

9.5. Responsabilizar-se de forma exclusiva pelo cumprimento de todas as obrigacdes fiscais,
previdenciarias, trabalhistas e comerciais com seus funcionarios e com a execugao dos servigos.

9.6.  Discriminar na Nota Fiscal as especificacdes dos servi¢cos prestados, de modo idéntico aquele
apresentado na proposta.

9.7.  Garantir as condi¢cbes de habilitacdo durante toda a execucdo contratual, podendo o Tribunal
solicitar, a qualquer tempo, as seguintes certiddes, todas dentro do prazo de validade:

a) Certiddo Negativa de Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza e Certiddo da Divida Ativa
para fins de Licitacdo expedida pela Procuradoria Geral do Municipio.

b) Certiddo Conjunta Negativa ou de Certiddes Negativas fornecidas pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional e pela Secretaria da Receita Federal.

c) Certiddo Negativa de Débito do INSS (CND), demonstrando situacdo regular quanto ao
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

d) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), demonstrando situagdo regular quanto ao
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.8. Em relagdo aos itens 1 a 6 (Médicos, ASBs, Enfermeiro, Cirurgides Dentistas e
Fisioterapeuta)

9.8.1. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o perfeito andamento dos servi¢cos contratados, sem
prejuizos destes em caso de faltas, licencas, férias ou casos analogos de seus colaboradores que prestam
servico no TCMRio.

9.8.2. Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que prestardo os servigos, devendo antes do
inicio das atividades indicar os profissionais para serem submetidos a entrevista e avaliagdo de curriculum
vitae, a ser promovido pelo responsavel pelo CMU.

9.8.2.1. Em caso de ndo aprovacao, devera ser indicado um novo profissional, em 48 (quarenta e 0ito)
horas, sendo que este procedimento sera repetido até a aprovacéo final pelo responsavel pelo CMU.

9.8.3. Orientar que todos os seus funcionarios cumpram as normas e regulamentos internos do TCMRio,
relativos a seguranca, higiene e saude para o devido cumprimento de suas atividades.

9.8.4. ApOs o inicio das atividades, sendo constatada a inadaptacdo do profissional ao servigo, pelo
responsavel pelo CMU, a Contratada serd comunicada devendo promover, em até 24 (vinte e quatro)
horas, a indicacao de novo profissional para nova avaliagdo na forma prevista no subitem 9.8.2 deste TR.
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9.8.5. No caso de eventual falta do profissional ao servico, deverd ser encaminhado ao CMU um
substituto com no minimo a mesma qualificacdo técnica do profissional ausente, em até 2 (duas) horas
apos a comunicacédo do fato pelo CMU.

9.8.6. No caso de licenca, férias, ou casos anélogos de seus funcionarios, antes do inicio das atividades
do profissional designado para substituicdo, 0 mesmo devera ser submetido a entrevista e avaliacdo de
curriculum vitae pelo CMU, conforme subitem 9.8.2 deste TR.

9.8.7.  Orientar seus funcionarios quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido com relagéo as
informagdes que venham a ter acesso.

9.8.8. Manter sempre 0s mesmos profissionais, em razdo das particularidades dos servi¢cos a serem
prestados ao TCMRio, excetuando-se os periodos de férias regulamentares.

9.8.9.  Proceder a imediata substituicdo do profissional cuja conduta seja julgada inconveniente ao bom
andamento dos servicos, a critério do CMU, em até 2 (dois) dias Uteis apds comunicacgdao feita pela CMU.

9.8.10. Apresentar cOpia do contrato de trabalho e do regulamento interno da empresa, se houver, bem
como do acordo ou da convengédo coletiva de trabalho, ou ainda, do acérdao normativo proferido pela
Justica do Trabalho, se for o caso, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, para
gue se possa verificar o cumprimento das respectivas clausulas, quando do inicio do Contrato e sempre
gue ocorrerem movimentacdes de empregados ou modificacdes nos atos citados.

9.8.11. Apresentar copia do registro de empregado e cépia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, atestando a contratacdo e, quando for o caso, a rescisao.

9.8.12. Apresentar, mensalmente, as informagdes e/ou os documentos listados abaixo, para liquidacao
da despesa:

a) Nota Fiscal/Fatura.

b) Comprovantes de pagamento dos salarios, além de salario familia, caso devido, juntamente com
as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com
as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execuc¢do dos servicos contratados,
atestando o recebimento dos valores. Serdo dispensadas as assinaturas no contracheque se o
pagamento for efetuado através de crédito e/ou depdsito em conta corrente bancéria, e/ou cartdo
salario, e/ou outra modalidade eletrbnica de crédito, valendo como prova de pagamento, o
comprovante do depdsito ou transferéncia em nome do empregado, referentes ao més anterior ao
més de competéncia, ou ao més de competéncia.

c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria (INSS) do empregador e dos
empregados alocados na execucdo dos servicos contratados, e do FGTS, na forma da Lei,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos empregados a que se referem os
recolhimentos, referentes ao més anterior ao més de competéncia, ou ao més de competéncia.

d) Informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos servigcos contratados
exigidas pela legislacdo, tais como a RAIS e a GFIP referentes ao més anterior a0 més de
competéncia, ou ao més de competéncia.

9.8.13. Efetuar o pagamento do saldrio ao profissional até o 5° dia utii do més subsequente,
preferencialmente via depdsito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracdo, caso o 5° dia Util seja um sabado, o pagamento devera ser
efetuado na sexta feira, de acordo com os arts. 459 e 465 da CLT.

Observacédo: Para acompanhar a correta aplicacédo dos artigos citados da CLT, referente ao subitem
13.8.12, o Tribunal podera solicitar a apresentacdo da documentacdo comprobatéria a partir do primeiro
dia util apds o prazo legal para o pagamento.

9.8.14. Apresentar o comprovante do pagamento do 13° salario ao profissional empregado na execugao
dos servigcos contratados.
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9.8.15. Apresentar o comprovante referente a concesséo de férias e o correspondente pagamento do
adicional de férias ao profissional empregado na execucédo dos servi¢os contratados, na forma da Lei.

9.8.16. Cumprir todas as clausulas e obrigacfes, contidas em Convencdo Coletiva de Trabalho do
sindicato da categoria em questdo, do ano vigente, ou sentenga normativa em dissidio coletivo de
trabalho.

9.8.17. Cumprir as demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo ao profissional vinculado ao
Contrato.

Observacédo: O descumprimento das obrigacdes trabalhistas e das contidas neste Termo de Referéncia
ou ndo manutencdo das condicoes de habilitacao e qualificacdo exigidas da Contratada, podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

9.9. Emrelacdo ao item 7 (coleta de residuo hospitalar)

9.9.1. Executar 0s servigos previstos com os cuidados exigidos na coleta, transporte e destinacgéo final
dos residuos, conforme todas as disposi¢des legais pertinentes e vigentes

9.9.2. Dispor de unidade de tratamento para os residuos hospitalares coletados, respeitando as nhormas
da legislacdo especifica;

9.9.3. Encaminhar ao CMU, a cada coleta, o Manifesto de Transporte de Residuos, certificado de
tratamento e disposicao final dos residuos coletados, sem custo para o TCMRIio;

9.9.4. encaminhar ao CMU relatorio mensal contendo peso dos residuos coletados, destinacdo (local,
tipo de incineracdo e destinagdo dos residuos incinerados), licenca ambiental e estadual (copias), e
boletim do servigo realizado.

9.10. Em relagéo aos itens 8 (Ambulancia)
9.10.1. Executar os servigos dentro dos melhores padrdes técnicos disponiveis;

9.10.2. Zelar para que os profissionais envolvidos na prestacdo dos servicos portem cracha de
identificacdo da Empresa;

9.10.3. Possuir e arcar com despesas de seguro dos veiculos utilizados, cobrindo quaisquer danos
envolvendo pacientes, acompanhantes e terceiros;

9.10.4. Arcar com todos 0s custos relativos a eventual implantagdo e manutencao dos locais estratégicos
de permanéncia das Ambulancias;

9.10.5. Garantir que os equipamentos e kits deverdo sempre acompanhar os veiculos a disposi¢éo do
TCMRIio e deverdo ser imediatamente repostos por conta da Contratada, visando a regular execugéo dos
Servigos.

9.10.6. Arcar com despesas com combustivel, manutencéo dos veiculos, treinamento e reciclagem de
seus funcionarios.

9.11. Em relacdo ao item 9 (Materiais Criticos)

9.11.1. Manter, durante toda a vigéncia contratual, os estoques dos materiais e insumos médico-
hospitalares, odontologicos e multiprofissionais permanentemente abastecidos nos niveis especificados
no Apéndice A deste Termo de Referéncia.

9.11.2. Realizar a reposicdo ordinaria mensalmente, até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més, reabastecendo
0 estoque com 0s quantitativos necessarios para atingir os niveis estabelecidos, responsabilizando-se
integralmente pela reposi¢cdo dos materiais consumidos.

9.11.3. Substituir, quando da reposi¢cdo mensal dos niveis de estoque, desde que informado pelo

CMU até o ultimo dia util do més anterior, os insumos com prazo de validade remanescente de, no
minimo, 90 (noventa) dias, fornecendo em substituicdo produtos com validade original ndo inferior
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a 12 (doze) meses, sem custos adicionais para o TCMRio. Excepcionalmente, mediante aprovacéao
do CMU, poderao ser admitidos insumos com prazo inferior para consumo imediato e certo, sob
responsabilidade da CONTRATADA pelo descarte em caso de nao utilizagdo.

10. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato.

10.2. Proporcionar as melhores condi¢Bes possiveis a execugao do contrato.

10.3. Permitir o acesso dos funcionérios da Contratada aos postos de trabalho no TCMRio.

10.4. Notificar a contratada por escrito sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas nos
servigcos prestados para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

10.5. Solicitar a substituicdo de funcionarios da empresa, quando a seu critério, forem considerados
inconvenientes ou incompativeis com o trabalho.

10.6. Devolver, com a devida justificativa, qualquer material entregue fora das especificagdes.
11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. E vedada a subcontratacéo total do objeto deste Contrato, sendo entretanto admitida a parcial
correspondente aos servigos especializados de coleta, transporte, tratamento e disposigcéo final dos
residuos hospitalares tipo Infectantes (Classe A), Residuos Quimicos (Classe B) e Perfurocortantes
(Classe E) oriundos do Centro Médico de Urgéncia — CMU, além do servico de remogdo em casos de
emergéncia e urgéncia, em ambulancias para hospitais localizados dentro da Regido Metropolitana do
Rio de Janeiro/RJ

11.1.1. Em caso de subcontratacdo dos referidos servicos deverdo ser apresentadas as licencas de
operacéo e o vinculo contratual com a empresa responsavel pela parte do servigo a ser executado.

11.2. Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada
pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisédo e coordenagéo das atividades da
subcontratada, bem como responder perante o TCMRio pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagéo.
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